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Rapport moral

Chers adhérents, administrateurs, partenaires et financeurs, 

Quelle joie de vous retrouver pour l’assemblée générale de notre association. C’est
l’occasion de vous faire le point d’une année passée, riche d’activités de toutes
sortes : sport, culture, éducation, insertion, environnement, vivre ensemble toutes
générations confondues.

Cannes Jeunesse est une association d'éducation populaire, apolitique et laïque qui
accueille comme vous le savez, tous les publics depuis 1971. Elle a pour objet de
créer et soutenir des actions destinées à faciliter la pratique de toutes activités à
finalité éducative, socioculturelle, sportive ou de plein air auxquelles s’ajoute la
dimension environnementale. Notre offre si variée est portée par un projet éducatif
qui vise à la pratique de méthodes pédagogiques actives permettant à tous les
participants de s’épanouir et de s’exprimer dans l’activité au sein d’un groupe.

Nos espaces variés dans la ville, 4 Espaces Enfance et Loisirs, 3 bases nautiques et le
CIS sur l’ile Sainte-Marguerite nous permettent une proposition forte et variée, pour
nos offres et notre accompagnement.

Quelques réalisations significatives en 2025 :

En 2025 les enfants des Espaces Enfants Loisirs ont pu participer à de très
nombreuses activités dont notamment des rencontres intergénérationnelles avec
des résidents d’EHPAD. 

L’organisation d’un vide grenier avant les fêtes de fin d’année pour permettre aux
familles l’achat à petits prix de jouets.

Le jumelage avec le club Nautique des Anses d’Arlet en Martinique pour la
formation de moniteurs de voile.

Le programme d’insertion professionnelle «Cap vers l’horizon maritime» qui permet
à des personnes parfois éloignées de l’emploi de découvrir des métiers liés au
nautisme et de commencer à se former.

Au Cis nous accueillons aussi des publics d’origines très diverses ce qui contribue à
notre volonté du vivre ensemble.

Et l’activité potagère sur l’ile Sainte Marguerite qui permet de faire découvrir aux
scolaires en séjour les réalités concrètes de la production de légumes en
permaculture jusqu’à l’utilisation en cuisine. N’oublions pas  notre équipe de
«potagistes» bénévoles très impliquée tout au long de l’année en particuliers lors du
désherbage, n’hésitez pas à la rejoindre !!!
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Je n’insisterai pas sur ces moments de vie passés et à venir, dont nous sommes si
fiers car Charlène Bechet, notre Directrice, vous a développé dans son rapport
d’activité les réalisations 2025 et orientations 2026.

La mise en place annoncée d’une analyse de notre fonctionnement, d’une évolution
de nos services, de mesures prises depuis 2 ans et la réalisation de la
dématérialisation du traitement des factures permettant une agilité de
fonctionnement dans le but d’une gestion toujours plus efficace, nous permettent
d’être satisfaits de notre bilan 2025.

Bonne nouvelle, l’année 2025 se termine par un léger excédent financier qu’il nous
faut impérativement consolider pour assurer la stabilité de l’association.

Valerie Krier, notre Trésorière, vous le commentera avec sa qualité d’oratrice en
vous apportant le maximum de simplifications possibles pour son rapport financier. 

Une association de plus de 55 ans, ne doit pas être figée dans ses souvenirs et son
mode de fonctionnement. C’est pour cette raison que nous sommes en perpétuelle
écoute, que nous sommes attentifs au monde actuel, aux évolutions, aux nécessités
de prévention de la violence par l’éducation, par l’accompagnement des jeunes dans
notre société .

Nous devons penser à l’avenir, pour cela, nous devons renouveler régulièrement
notre conseil d’administration (un grand merci aux nouveaux candidats), travailler à
de nouveaux projets pour répondre aux nouvelles attentes, imaginer le Cannes
Jeunesse de demain ! Et bien entendu répondre aux demandes de nos partenaires,
de nos financeurs, tout en étant force de proposition.

Enfin nous devons fonctionner dans une société en perpétuelle mutation ce qui
demande à tous salariés et bénévoles une très forte capacité d’adaptation.

L’année 2026 annonce la fin de la Délégation de Service Public 2021-2026 pour le
CIS Iles de Lérins et les Bases Nautiques.

Nos équipes ont travaillé pendant de nombreuses semaines à la réponse pour la
future DSP de 7 ans et rendu notre projet. Nous attendons avec hâte maintenant le
grand oral afin de répondre aux questions. Un appel d’offre n’est jamais gagné
d’avance ne l’oublions pas ! Mais forts de notre connaissance des lieux, de notre
population cannoise, des besoins et des contraintes, de notre expérience, d’un
engagement associatif très fort grâce à nos salariés et nos bénévoles (adhérents
parents...)  Cannes Jeunesse a de grands atouts. Nous défendrons notre dossier avec
notre professionnalisme et notre engagement nous vous l’assurons.

Il y aurait tant à dire mais il faut laisser la place à la suite …..
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Toutes les activités ont pu être réalisées grâce à la mobilisation de l’ensemble des
personnels et aux financements indispensables de la ville de Cannes, du Conseil
Départemental, de la Caisse des Allocations Familiales, de la Fédération Française de
Voile et de tous nos partenaires.

Mais n’oublions pas nos bénévoles adhérents, parents, salariés et anciens salariés
qui sont présents et très nombreux tout au long de l’année. Ils sont engagés, ils nous
permettent de faire plus, ils sont la preuve de notre mission associative. Nous
pouvons compter sur eux. Bravo !

Je tiens au nom du conseil d’administration à remercier nos partenaires, nos
financeurs, nous sommes en contact tous les jours avec vous et vous savez que vous
pouvez compter sur nous. Merci pour ces nombreuses années d’échanges, de
confiance  et de travail ensemble.

Je tiens encore une fois à remercier la Ville de Cannes qui par les questionnements,
les demandes, les soutiens, les actions, nous permet d’avancer vers le meilleur.

Merci Monsieur le Maire pour votre écoute, votre soutien, votre exigence.

Enfin !  Merci à Charlotte Cluet notre représentante élue à la mairie qui s’en est allée
vers une nouvelle mission, merci pour votre accompagnement tout au long de ces
années. Bienvenue à Laurence Peirano notre nouvelle adjointe à la jeunesse et à la
communication avec qui nous avons hâte d’échanger sur nos nouveaux projets.

Rose-Marie SGUERSO CHATAIN,
Présidente
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Rapport d'activité 2025 et orientations 2026

En 2025, nous avons collectivement poursuivi nos efforts de gestion afin de
consolider l’équilibre financier retrouvé en 2024 et d’inscrire durablement notre
association dans une trajectoire stable et responsable. 

Aux Espaces Enfance et Loisirs, 1 409 enfants ont été accueillis, représentant 31 754
journées enfants les mercredis et durant les vacances, ainsi que 30 146 heures
d’animation périscolaire. Malgré des difficultés de recrutement sur les postes
permanents, les équipes sont restées pleinement mobilisées pour faire de 2025 une
année placée sous le signe de la magie et de l’insouciance. 

Aux Bases Nautiques, nous réalisons 45 114 sorties. En janvier, nous avons fermé nos
bases nautiques pour la première fois. Un mois qui nous a permis de réorganiser
totalement notre équipe et de recruter de nouvelles forces vives après plusieurs
mois de recherches infructueuses. Retrouver de la stabilité était une condition
essentielle pour poursuivre nos activités voile et pagaie avec le niveau d’exigence et
de qualité qui fait notre identité. Je tiens à remercier tout particulièrement les
abonnés du club et leurs parents pour leur soutien indéfectible, leur confiance, leur
patience et leurs encouragements. Dans les moments plus incertains, vous avez été
notre phare dans la tempête et le vent dans nos voiles.

Au CIS Îles de Lérins, l’année a été marquée par une fréquentation soutenue : 30 174
pensions et 6 307 séances d’activités réalisées. Ces chiffres témoignent du
dynamisme du site et de son attractivité auprès de publics variés. Assurer son
fonctionnement au quotidien reste un défi. Entre contraintes de monument
historique, insularité et diversité des publics, les équipes font preuve d’ingéniosité et
d’engagement pour garantir un accueil de qualité.

Passons maintenant au bilan qui nous rend fiers et qui nous motive. Derrière son
apparente dimension formelle et chiffrée, il rassemble en réalité de véritables
instants de vie : des moments de partage, d’effort, de découverte, de déconnexion,
d’apprentissage, de rencontre et d’entraide. 

Ce bilan témoigne de la nécessité du service que nous rendons au territoire. Il existe
grâce au soutien précieux de la Ville de Cannes, de la Caisse d’Allocations Familiales,
du Conseil Départemental des Alpes Maritimes et de l’ensemble de nos partenaires
institutionnels. Au-delà des chiffres, il illustre l’importance fondamentale des loisirs
éducatifs, du sport et du vivre-ensemble. Il rappelle combien ces espaces sont
essentiels pour grandir, s’émanciper, créer du lien et renforcer la cohésion sociale.
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1. Les Espaces Enfance et Loisirs 

Les mercredis : 36 journées d’ouverture pour 8 515 journées enfants. Cette année, les
mercredis ont été animés par des thématiques variées et de nombreuses activités.

Les enfants ont participé à des ateliers créatifs, tels que la réalisation d’un globe
animalier ou la conception de moyens de locomotion à partir de matériaux recyclés.
Des ateliers cuisine autour de l’équilibre alimentaire ont également été proposés.

Plusieurs projets ont marqué l’année, notamment la participation au concours
Vendée Globe, ainsi qu’une rencontre marquante avec les héros Marvel (présents
sur l’hôpital Simone Veil) et des héros du quotidien (pompiers, agents du RAID…).

Les activités de découverte ont été nombreuses : initiation au modélisme et pilotage
d’avion, ateliers de sensibilisation au harcèlement scolaire ou encore découvertes
musicales avec Papageno (opéra itinérant) et différents concerts aux Arlucs.

Les sorties culturelles ont permis aux enfants de visiter le musée océanographique
de Monaco, le musée Fernand Léger, ainsi que d’explorer les œuvres de Vincent Van
Gogh et Claude Monet, sources d’inspiration pour leurs propres créations. Ils ont
également découvert plusieurs artistes majeurs tels que Wassily Kandinsky, Piet
Mondrian et Keith Haring, avec un travail approfondi autour des formes
géométriques et des couleurs primaires, incluant la réalisation de fresques et
silhouettes inspirées.

Des actions autour du vivre-ensemble et du lien social ont été menées, notamment
des rencontres intergénérationnelles avec des EHPAD (jeux de société, activités
communes, création d’un livre sur l’école d’antan), ainsi que la participation au
projet collectif « Tissons encore, créons ensemble », en partenariat avec l’hôpital
Simone Veil, l’association ADAPEI et d’autres structures.

Les enfants ont bénéficié d’actions de sensibilisation à l’environnement, avec des
interventions sur le tri des déchets et leur impact, en partenariat avec l’association
Méditerranée 2000, la participation à des opérations de ramassage de déchets et la
création de « nudges » dans le cadre du projet « Mission quartier propre ».

Par ailleurs, des activités sportives et de plein air ont été proposées, telles que des
sorties kayak aux bases nautiques, l’apprentissage du vélo en partenariat avec
l’association Choisir le vélo, ou encore la visite du potager du CIS des Îles de Lérins,
riche en découvertes gustatives. Des sorties plus traditionnelles ont également
ponctué l’année : Circus Party, la base nature de Fréjus, le bowling, le cinéma...

Enfin, les enfants ont pu exprimer leur créativité à travers la création d’un spectacle
inspiré des comédies musicales, présenté devant des familles fières et
enthousiastes.
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Les Petites vacances scolaires : 9 441 journées enfants pour 37 journées d’ouverture,
organisées autour de thématiques fortes portées par les équipes.

Chaque période a donné lieu à des univers immersifs : « fabrik’à jeux » à Ranguin
autour des jeux de société, le Petit Prince à Giaume à travers un projet théâtral, des
aventures de super-héros au Riou, ou encore une enquête façon Sherlock Holmes à
Picaud. À l’automne, les centres ont vécu au rythme d’Halloween avec des
animations variées, complétées par des temps forts tels qu’un repas au CFA Nérée,
des passerelles avec les MJC Giaume et Ranguin, un loto intergénérationnel avec
l’EHPAD Simone Veil et une sensibilisation au harcèlement via un jeu conçu par le
Conseil Municipal des Jeunes de Cannes. Enfin, les fêtes de fin d’année ont été
marquées par un univers autour du Grinch et des défis de lutins.

Les vacances ont également été ponctuées de nombreuses sorties culturelles et de
loisirs : ludothèque, médiathèques, cinéma, escape game, musées, ainsi que des
sorties nature et découvertes (parc de la Valmasque, grotte de Saint-Cézaire, parc de
la Canebière, Curious World, Circus Party).

Les grandes vacances scolaires : 13 798 journées enfants pour 38 journées
d’ouverture. 6 écoles occupées en juillet et 4 en août.

L’été a été placé sous la thématique « Disney », plongeant les enfants dans des
univers variés (Némo, Vaiana…). Tout au long de la période, ils ont découvert de
nouvelles pratiques sportives (kinball, tchoukball, netball), tout en développant leur
créativité à travers la réécriture d’un hymne et la création de chorégraphies.

Grâce aux services de la Ville de Cannes, deux temps forts ont rassemblé l’ensemble
des centres (400 enfants en juillet et 300 en août) autour de journées de partage et
de mixité, précédées de grandes parades. Des échanges interculturels ont également
eu lieu à Marcel Pagnol et à la Croisette avec des enfants venus de Chine. Des
interventions spécifiques ont enrichi la programmation, notamment à Picaud avec la
photographe Eleonora Strano, dans le cadre d’une résidence artistique, permettant
aux plus grands de découvrir les bases de la photographie. Le partenariat avec
Micro-Folie (Espaces Mimont) a également permis de proposer des activités autour
de la Chine et de la mer.

Enfin, de nombreuses sorties et activités extérieures ont été organisées : activités
nautiques, plage, piscine, musées, ainsi que des visites de sites pédagogiques et de
loisirs (ferme d’Idéfix, ferme pédagogique Posidonia, Waterworld).

Le périscolaire : 30 146 heures d’animation durant les soirées après l’école. 
Des ateliers sont proposés aux enfants pour un apprentissage différent avec des
activités ludiques autour des mots, des chiffres, des sciences, de la philo et des
ateliers d’écriture de poèmes avec Patrick Joquel.
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Les projets transversaux :
3ème édition de la Fête de la Science : une journée de découvertes scientifiques
avec la présence de 80 enfants et 10 familles du quartier : initiation à la
robotique, chimie, machine à recycler le plastique et goûter moléculaire.
17ème édition du Printemps des Petits Poètes combiné à la 6ème édition du
concours de dessins à la médiathèque Noailles. Nous avons même eu des
participants d’Italie et d’Allemagne ! 100 enfants, l’Ehpad des Broussailles, le
Centre Social de la Frayère, Parcours de Femmes, l’UFCM, Katja Riedner
(Médiatrice culturelle à la ville de Cannes) et notre poète Patrick Joquel, ont
profité de la journée au rythme du saxophone.
10ème édition de la Course Solidaire au stade de Coubertin, une journée au
profit de l’UNICEF avec 452€ fièrement récoltés par 80 enfants en pleine forme.
Cette journée, en partenariat avec le Crédit Mutuel, mêle solidarité et
dépassement de soi.
Départ au CIS Iles de Lérins pour 40 enfants (10 par structure) afin de découvrir
les joies d’une mini colonie de vacances avec activité nautique, activité
patrimoine et bien entendu la célèbre boum !
1ère édition de notre vide grenier (en remplacement de la Trocante). Ouvert à
tous, il a totalisé 38 espaces réservés.
6ème édition du Festival des Jeux au Riou. Parents et enfants se sont réunis
autour d’un moment de partage ludique et animé. Au programme : jeux en bois,
jeux de société innovants et buvette. 
2ème édition de la grande Fête de Noël : les 4 structures rassemblées sur le
thème des Super Héros avec tous les animateurs déguisés. Les enfants ont
navigué entre les ateliers, gagné des points et récolté de nombreux cadeaux.
Petite surprise pour les enfants : des mascottes de lutin et Bonhomme pain
d’épices étaient aussi de la partie.

Les partenariats culturels et les actions de sensibilisation :
11 ateliers au musée de la Castre autour des arts plastiques ;
des ateliers proposés par les médiathèques de Cannes ainsi que le Foyer
Mimont. Ils ont effectué plusieurs visites au Fab Lab et assisté à des spectacles
proposés par le théâtre de la Licorne.
Papageno au collège des Vallergues : sensibilisation à l’opéra avec un opéra
itinérant.
CinéMo sur le parvis de la médiathèque Ranguin (un bus transformé en salle de
Cinéma) ;
journée de sensibilisation sur le handicap ;
des ateliers sur le Harcèlement avec l’association Marion la Main tendue ;
plusieurs ateliers et projection avec Cannes Cinéma ;
participation aux quartiers en fête ;
visite de la Goelette de l’association E7C ;
Sensibilisation à  l’environnement grâce au CPIE et à l’association Méditerrannée
2000 ;
concerts à la salle des Arlucs + rencontre avec un chef d’orchestre ;
participation au festival des jeux...
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2. Les Bases Nautiques

Nous réalisons un volume d'activité global de 45 114 sorties pour l'année 2025. C'est
24 976 sorties réalisées dans le cadre de notre contrat de Délégation de Service
Public. 

Du côté des abonnements, nous dépassons les prévisions côté voile grâce à une
météo favorable. Nous comptons au total 214 abonnés qui ont bénéficié de 7 927
sorties. 150 sont des cannois et cumulent 6 651 sorties. Notre abonnement paddle,
lui, ne rencontre pas le succès escompté, malgré une évolution de l’offre suivant les
retours faits par les pratiquants. 

Le CIS Iles de Lérins continue d’être fortement sollicité pour accueillir les classes en
séjours. Nous continuons d’assurer l'activité nautique de ces classes de mer. Nous
sommes honorés de cette mission, les établissements bénéficient d’incroyables
structures pour ce type de séjours qui, partout ailleurs, ont tendance à décliner. Du
côté de la voile en externat, nous maintenons un très bon volume d'activités. La
qualité de notre relationnel avec le Conseiller Pédagogique permet de travailler en
totale confiance. La section sportive du collège Capron se porte bien avec 25 élèves
de 4 niveaux de classe. Nous comptons au total 13 024 sorties pour les groupes
scolaires dont 9 408 pour les cannois. 

Les séjours de vacances organisés par Cannes Jeunesse au CIS Iles de Lérins sont
toujours très demandés et cela se traduit par 6 062 séances de voile dispensées dont
4 420 pour les cannois.

La baisse de fréquentation des groupes extérieurs, sociétés, associations et centres
de loisirs se confirme. Certains font face à des difficultés financières, d’autres se
positionnent sur des séjours au CIS Iles de Lérins à des périodes ne nous permettant
pas de proposer suffisamment d’activités nautiques. Nous réalisons 4 400 sorties
dont 1 856 pour les cannois. 

Concernant juillet/août, nos stages fonctionnent très bien. Nous réalisons 8 901
sorties, dont 1 120 sorties pour les cannois.

Notre point location a bien fonctionné. Comme annoncé en 2023, après une étude
de la rentabilité et en fonction des habitudes de fréquentation observées nous avons
conservé l’amplitude d’ouverture de 4 jours sur les ailes de saison (mai, juin et
septembre). Pari gagnant puisque la fréquentation est restée très faible sur ces
périodes et qu’une mobilisation plus importante de nos moyens nous aurait porté
un préjudice financier important. Nous enregistrons 1 226 sorties réalisées dont 536
sorties pour les cannois détenteurs de leur Pass Nautique Privilège. 

Notre volume d'activité "sport santé handivoile" est stable, nous réalisons 370 sorties
(89 pour les cannois).
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Aux Bases Nautiques, les jeunes entrent en formation dès qu’ils franchissent la porte
du club. Les plus jeunes peuvent ainsi devenir « aide-moniteur », « jeune arbitre » ou
encore « jeune citoyen ». Certains choisissent de devenir moniteurs, notamment
dans le cadre d’un job d’été, où ils ont l’occasion de transmettre leur passion. Nous
avons innové dans cette formation par un jumelage avec la SOGES, club nautique
des Anses-d’Arlet en Martinique. Ce projet repose sur un échange de bonnes
pratiques en matière de formation. Il reste cependant difficile de trouver des
financements permettant à nos jeunes de se déplacer en Martinique. Néanmoins, ils
apprécient beaucoup les échanges avec les Martiniquais qui viennent nous rendre
visite en automne. Certains s’orientent également vers l’arbitrage : deux personnes
sont devenues arbitres régionaux tandis que deux autres ont intégré la formation
régionale. La formation représente 1 234 sorties, jeunes et adultes confondus dont
896 pour les cannois. En 2025, sept jeunes sont devenus moniteurs. Ce parcours
s’inscrit dans un travail de longue haleine mené par l’ensemble de l’équipe
permanente.

Nous poursuivons notre programme d’insertion « Cap vers l’horizon maritime ».
Dans ce cadre, nous présentons les métiers du nautisme à différents publics et
soutenons les dispositifs d’insertion qui vont dans ce sens. Cette année encore, 58
personnes ont été accueillies jusqu’à fin décembre. Le programme comprend
notamment l’apprentissage de la voile ainsi que des visites d’entreprises du secteur
maritime. Un Éducateur Sportif - Coach d’insertion est spécifiquement dédié à cet
accompagnement. Notre club et notre coach ont été récompensés lors des Journées
de la performance sociale organisées par la Fédération Française de Voile.

Nos régates continuent de rencontrer un vif succès, du premier niveau de pratique
jusqu’au niveau régional. Nous disposons d’un savoir-faire reconnu dans
l’organisation de ces rencontres sportives, et les compétiteurs apprécient
particulièrement de venir naviguer à Cannes Jeunesse. Au cours de l’année, nous
avons organisé 17 compétitions de voile et 1 compétition de paddle, dont 13 régates
dédiées à l’école de sport. Ce premier niveau de compétition, plus accessible,
permet aux jeunes de découvrir l’environnement compétitif dans un cadre simplifié,
sans nécessité de déplacement de matériel. La réussite de ces événements repose
également sur l’implication des parents bénévoles, que nous associons aux activités
de leurs enfants. La régate de windfoil a rencontré un fort engouement et a
démontré que le département des Alpes-Maritimes dispose de conditions
favorables à la pratique du foil. Ces régates s’inscrivent dans une véritable
dynamique de formation technique pour nos jeunes, leur permettant de progresser
tout en se confrontant à des conditions réelles de compétition. Par ailleurs, notre
équipe catamaran a participé au championnat d’Europe en Pologne. Cette
expérience leur a permis de se confronter à une concurrence internationale, au sein
d’une flotte de bateaux particulièrement importante, favorisant ainsi leur
progression technique et tactique. Ce déplacement constitue une étape importante
dans leur parcours sportif, en mettant particulièrement en avant des valeurs de
partage, de faire ensemble et d’autonomie.
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3. CIS Iles de Lérins

Nous réalisons un volume d'activité global de 30 174 pensions et 6 307 séances
d'activités. Ce sont 12 641 pensions et 3 681 séances d'activités réalisées dans le cadre
de notre contrat de Délégation de Service Public.

Les groupes scolaires continuent d’animer l’île Ste Marguerite avec 12 268 pensions
réalisées dont 3 634 pour les cannois. Les élèves ont bénéficié de 250 séances
d’activités au potager, désormais bien installé sur l’île Ste Marguerite et de 2 173
séances d’activités culturelles. 
Nous avons renouvelé l’accueil de classes dans le cadre du programme « Cordées de
la réussite ». Le projet, porté par l’Université Côte d’Azur, permet à des collégiens de
découvrir le fonctionnement de l’Université à travers des activités sur l’île ou des
séjours courts (2 jours / 1 nuit). Le deuxième projet porté par l’Université, dédié à la
valorisation du territoire et du patrimoine cannois auprès d’étudiants américains, a
également été renouvelé. 
Par ailleurs, les accueils de classes cannoises dans le cadre de la Journée de l’Arbre
ont permis de présenter le Fort et de faire découvrir la forêt domaniale à près de 4
classes venues à la journée. 
Cette année a également été consacrée à l’accueil d’un nouveau Conseiller
Pédagogique. Dès le départ, nos échanges ont été constructifs et nos lignes
pédagogiques convergent, laissant entrevoir de beaux projets pour les scolaires
cannois. Nous nous engageons dans un travail approfondi d’analyse des pratiques et
des besoins des enseignants afin de continuer à améliorer notre offre éducative.

10 439 pensions réalisées pour les associations, les groupes, les sociétés et les
centres de loisirs dont 3 980 pour les associations cannoises. 
Nous avons accueilli Cannes Is Up dans la nouvelle version de son événement
«Déconnectez-vous, détendez-vous, amusez-vous» pour la deuxième fois, avec une
soirée plus courte mais toujours aussi conviviale. 
Les cadets de la police municipale sont à nouveau venus lever le drapeau sur la
place d’armes. Les mots “liberté, égalité, fraternité” n’ont plus de secrets pour eux,
pas plus que celui de “citoyenneté”. Le temps d’un week-end, ils ont vécu au rythme
des ateliers proposés par la police, des repas et des temps de vie collective offerts
par le CIS Iles de Lérins. Une expérience dont ils se souviendront longtemps. 
Le chantier-école de fouilles sous-marines de l’Université Aix-Marseille a, une
nouvelle fois, élu domicile sur la plage du Batéguier. En collaboration avec le service
Mer et Littoral de la Ville de Cannes, l’Institut Arkaia et la DRASSM, les étudiants du
Master MoMArch (8 étudiants français et internationaux), encadrés par leurs
formateurs, ont étudié le site pendant plusieurs semaines. Pour notre plus grand
plaisir, ils ont présenté leur futur métier, leurs recherches et leurs découvertes aux
écoliers en séjour.
Le CIS Îles de Lérins accueille de nombreuses associations dynamiques et engagées,
que nous remercions vivement pour leur fidélité et leur confiance.
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Nous avons anticipé la baisse de réservation des groupes en ouvrant davantage de
week-ends aux individuels et aux familles et réalisé 801 pensions dont 148 pour les
cannois. Il s’agit de notre année record dans l’accueil de ce type de public. À l’avenir,
nous souhaiterions adapter une partie des hébergements afin de mieux répondre
aux attentes des individuels et des familles. En effet, nos hébergements sont
historiquement conçus pour l’accueil de groupes (dortoirs, espaces sanitaires
collectifs, salles à manger partagées). Nous ne pourrons, et ne souhaitons d’ailleurs
pas, modifier entièrement ce fonctionnement, qui constitue l’identité du site depuis
plus de 50 ans. 

850 enfants dont 579 cannois ont bénéficié d'un séjour de vacances. Cela représente
6 666 pensions dont 4 879 pour les cannois, ainsi que 814 séances d’animation
potager et 2 818 séances d’activités culturelles. 
Les adolescents ont eu l’opportunité de découvrir une nouvelle activité : la
réalisation d’un clip musical, avec 7 demi-journées dédiées à l’écriture et au
tournage. Nous avons retrouvé les adolescents et leurs parents lors du Festival des
clips en septembre (120 participants). Une soirée dédiée à la projection des clips
réalisés durant les séjours, mais aussi à la rencontre des familles et aux retrouvailles
entre jeunes et animateurs.
Deux résidences d’artistes, proposées dans le cadre du dispositif «Rouvrir le
monde» (en partenariat avec l’UNAT PACA), ont été offertes aux jeunes : un projet
danse et un projet théâtre. Notre déléguée régionale à l’UNAT PACA a été nommée
en 2024 Chevalière des Arts et des Lettres pour sa participation active à la création
de ce dispositif né au cœur de la crise du Covid. Nous espérons que les
financements de ce type de projets seront renouvelés l’année prochaine : la culture
a tant à apporter à la jeunesse !
Une passerelle interservices entre les Espaces Enfance et Loisirs et le CIS Iles de
Lérins s’est créée autour de la ludothèque. Une centaine d’enfants a bénéficié de six
jeux XXL, donnant lieu à des veillées particulièrement dynamiques.
Cet été, nous avons également eu le plaisir d’accueillir une trentaine de jeunes
venus d’Ukraine. Ils ont profité d’activités nautiques ainsi que d’animations de
découverte du Fort Royal et de la forêt domaniale. Nous sommes heureux d’avoir pu
leur proposer un temps de répit et de découverte, loin d’un quotidien souvent
difficile.
Dans le cadre de nos échanges avec les services culturels de la Ville, nous avons
accueilli la photographe Marie Bovo pour deux séjours à l’automne dans le cadre de
son projet de longue date « Île et Lune ». Ses photographies étant réalisées de nuit,
chaque matin était l’occasion de découvrir le récit de ses explorations nocturnes :
de l’installation des dispositifs de prise de vue aux rendus attendus selon les
conditions météorologiques. Les échanges avec les équipes et les publics ont été
particulièrement riches et appréciés.
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4. Conclusion et projections

Nous avons atteint les objectifs que nous nous étions fixés pour 2025 et nous
abordons 2026 avec le même enthousiasme, la même exigence et la même
détermination.

En 2026, à l’image du travail engagé aux Bases Nautiques, nous concentrerons nos
efforts sur les équipes des Espaces Enfance et Loisirs. Ces femmes et ces hommes
contribuent chaque jour à l’éducation de vos enfants : ils les font rêver, les
accompagnent, les aident à grandir et à trouver leur place. Ils exercent un métier
passion, souvent tiraillés entre leur engagement profond et le manque de
reconnaissance dont souffre encore le secteur de l’animation. L’accueil de loisirs est
un service public de grande valeur. Nous prendrons toute notre part pour mieux
valoriser ces professionnels et le service essentiel qu’ils rendent à la collectivité.

L’année 2026 sera également marquée par la remise en jeu du contrat de Délégation
de Service Public pour la gestion des Bases Nautiques et du CIS Ile de Lérins. Nous
aborderons cette échéance avec sérieux et humilité, conscients que rien n’est jamais
acquis. Nous ne formulerons pas d’offres destinées à séduire sur le court terme :
nous défendrons un projet solide, réaliste et exigeant. Ce que nous faisons, nous le
faisons avec qualité et pour le plus grand nombre — c’est cette cohérence que nous
porterons. Notre stratégie de développement est claire : élever encore la qualité des
services proposés et prendre soin du lien qui nous unit.

Nous poursuivrons également nos réflexions pédagogiques, notamment autour des
actions visant à garantir la sécurité morale et affective des enfants que vous nous
confiez, condition indispensable à leur épanouissement. Ces temps de réflexion,
menés au sein de chaque service, seront mis en commun lors d’une journée dédiée :
le Conseil Pédagogique. Ce rendez-vous structurant se tient tous les quatre ans, afin
de permettre une évaluation approfondie, un recul stratégique et la définition
d’orientations durables pour les années à venir.

Nous continuerons de valoriser une gestion des ressources humaines exigeante et
socialement responsable, fidèle à nos valeurs et à notre engagement territorial. Nous
renforcerons notre engagement en faveur de l’insertion et de la formation :
accompagnement vers les métiers de l’animation et du nautisme, accueil d’étudiants
en stage, et intégration de bénévoles. Nous innoverons dans le recrutement de nos
animateurs et continuerons d’alimenter un lien fort avec tous nos saisonniers de
l’hexagone sans qui rien ne serait possible. Nos Éducateurs Sportifs s’envoleront à
Granville dans le cadre d’un échange de pratiques avec le club 8 milles Nautic.
Former, transmettre, ouvrir des perspectives : c’est notre responsabilité. 

Je tiens à remercier chaleureusement le PLIE, la Mission Locale Cannes Pays de
Lérins, France Travail, l’Éducation Nationale, l’UNAT et Cap Emploi pour les
synergies construites ensemble. Ces partenariats donnent du sens à notre action et
renforcent son impact sur le territoire.
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Nous continuerons à entretenir des relations de confiance et de coopération étroite
avec la Ville de Cannes, la Caisse d’Allocations Familiales, les services du
Département et l’Inspection Académique. Ces partenariats solides sont un pilier de
notre action.

Je souhaite également exprimer une gratitude profonde à l’ensemble des bénévoles
— membres du Conseil d’administration, parents, adhérents de tous âges — pour
votre implication fidèle et précieuse. 

Merci aux salariés qui, au-delà de leur mission, endossent aussi le rôle de bénévoles
pour représenter l’association dans les fédérations, comités, ligues, réseaux et
auprès de nos partenaires. 
À celles et ceux qui s’engagent aussi ailleurs, dans le sport, dans la vie associative,
dans la vie cannoise.
À celles et ceux qui créent les plus beaux jeux, les plus beaux décors pour préserver
l’enfance.
À celles et ceux qui écoutent, encouragent et rassurent.
À celles et ceux qui innovent, proposent, ajustent et améliorent sans cesse.
À celles et ceux qui préparent l’avenir dans le silence des bureaux.
À celles et ceux qui tiennent la barre quand la mer se fait plus agitée.
À celles et ceux qui offrent leur temps personnel pour aller toujours plus loin.
À celles et ceux qui rêvent pour les autres.
À celles et ceux qui accueillent sans juger, qui accompagnent sans brusquer, qui
guident sans imposer.

Et une pensée particulière pour les anciens salariés qui, malgré le temps qui passe,
reviennent donner un coup de main lorsque nous en avons besoin. C’est cette
énergie, discrète mais puissante, qui fait la force et l’âme de Cannes Jeunesse.

Portés par la vitalité cannoise, nous continuerons à nous appuyer sur la richesse de
l’offre culturelle et de loisirs, en lien étroit avec la Ville de Cannes et l’ensemble des
acteurs du territoire, pour faire vivre des projets qui participent pleinement à
l’épanouissement des enfants et au rayonnement de notre ville.

Merci aux équipes de la ville de Cannes, ses élus, ses techniciens, qui nous
accompagnent, nous écoutent, nous soutiennent. 

Bien entendu, merci aux adhérents de l’association et aux partenaires qui donnent
vie à notre projet éducatif et du sens à nos actions.

Charlène BECHET,
Directrice Générale
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Rapport financier 2025

L’année 2025 présente un résultat d’exploitation positif de 38 772€ et un résultat fin
de période tenant compte notamment des charges exceptionnelles et produits
exceptionnels de 41 323€. 

1.Les produits, en hausse de +77 289€ par rapport à 2024, s’élèvent à 5 665 083€

Les recettes usagers sont en hausse de 33 326€ (5%). Il s’agit de la part payée par les
usagers pour des activités sous contrat. + 5 054€ pour les Espaces Enfance et Loisirs,
+ 6 248€ aux Bases Nautiques et + 22 024€ au CIS Iles de Lérins. Cette hausse suit la
fréquentation, les augmentations tarifaires et les revenus des familles.

Les recettes CAF sont en baisse de -38 795€. Une variation qui s’explique par une
fréquentation moins importante aux Espaces Enfance et Loisirs et par la baisse du
financement spécifique à l’accueil des enfants en situation de handicap qui est passé
de 4.5€/h à 3.90€.

Les recettes du Conseil Départemental baissent de -8 867€. C’est – 6 374€ aux
Espaces Enfance et Loisirs, en lien avec la baisse de fréquentation. – 4 299€ aux
Bases Nautiques car en 2024 nous avions intégré des financements antérieurs reçus
après clôture de l’exercice. Et + 1 807€ au CIS Iles de Lérins en lien avec un accueil
classes du département plus important.

Le financement ville de Cannes : c’est ce que la ville nous verse pour les activités
sous contrat. Le financement affiche -16 932€ par rapport à 2024 mais en réalité
c’est juste notre méthode d’enregistrement qui est modifiée, en 2024 c’était avec la
TVA et en 2025 c’est HT. 

Les subventions diverses diminuent de - 14 469€ car en 2024 nous avions reçu des
subventions liées aux Jeux Olympiques que nous ne retrouvons pas en 2025. 

Les adhésions sont à - 4 608€, c’est lié à une diminution du nombre de groupes
différents accueillis au CIS Iles de Lérins.

Les recettes accessoires sont en hausse de + 127 633€ (+ 107 091€ pour les Bases
Nautiques et + 18 854 € au CIS Iles de Lérins).  Il s’agit des recettes générées par nos
activités hors contrat aux Bases Nautiques et au CIS Iles de Lérins, elles sont
indispensables à notre équilibre financier. La variation s’explique par la réaffectation
des recettes accessoires de nos séjours de vacances qui étaient toutes
comptabilisées au CIS Iles de Lérins hors une part revient aux Bases Nautiques
(environ 52 000€/an). On note également une progression des recettes des bases
nautiques par la réalisation de plus d’activités pour les stages été et les classes
extérieures. 
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2.Les charges, en hausse de 98 919€ par rapport à 2024, s’élèvent à 5 626 311€

Les frais de personnel et taxes s’élèvent à 3 866 257€ c’est +126 018€ (+3%) par
rapport à 2024. Nous avons des difficultés à compléter nos équipes aux Espaces
Enfance et Loisirs tandis que les services de la DSP sont stabilisés. La disparition de
nombreuses aides à l’emploi à hauteur de 38 000€ impacte particulièrement le CIS
Iles de Lérins. ·Suite à une baisse de notre turn over, nous revenons à un niveau de
provisions retraites plus important qui représente +84 000€ sur l’exercice.

L’achat de denrées représente 264 743€ et est en hausse de 15 906 € (+6%). Ce poste
de dépense est principalement celui du CIS Iles de Lérins pour la réalisation des
repas. Cette variation s’explique par les augmentations pratiquées par les
fournisseurs et par une volonté d’améliorer la qualité de nos repas notamment par
un approvisionnement en viande non surgelée.

Les frais d’animation de 179 696€ sont en augmentation de +24 710€.· Anticipant la
baisse des frais de personnel liée aux problématiques de recrutement aux Espaces
Enfance et Loisirs nous avons naturellement choisi d’offrir davantage d’activités aux
enfants (+10 159€). + 11 311€ au CIS Iles de Lérins avec une hausse des activités
proposées par d’autres prestataires (CPIE et tir à l’arc) qui sont ensuite refacturées.

Les frais de transport, 269 226€, augmentent de 5%. L’augmentation correspond à
l’achat des billets bateaux qui sont facturés aux usagers en séjour au CIS Iles de
Lérins et sont donc annulés par les recettes. 

Les autres charges s’élèvent à 730 071€ et sont en hausse de 43 972€ (+5%) par
rapport à 2024. Nous n’avons pas d’augmentation significative en dehors du
carburant (+10 000€). De plus, suite à la modification des règles comptables les
autres charges intègrent certaines charges exceptionnelles pour un montant
d’environ 5 000€.

Location mobilière (29 615€), une charge qui correspond à la location de nos
photocopieurs, serveur informatique et qui intègre en 2025 notre outil de
dématérialisation.

Les redevances diverses s’élèvent à 59 576€ soit une hausse de +5 142€ (+9%).
Hausse liée à l’augmentation des tarifs pour les places de port, emplacements de
coffres de rangement et autorisations d‘occupation des Bases Nautiques.

Redevance d’affermage DSP 4 : son augmentation contractuelle porte le montant à
79 415€ pour 2025. Pour rappel il s’agit de la somme que nous versons à la ville de
Cannes en contrepartie des biens mis à notre disposition. Nous avons décidé d’une
répartition à 50/50 entre les services au lieu d’une répartition 2024 proche de 40%
pour les Bases Nautiques et 60% pour le CIS Iles de Lérins.
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Dotation aux amortissements (42 533€). Ce poste de charge est le reflet des
investissements que nous réalisons, il représente la perte de valeur d’un bien
amortissable. Il intègre les subventions d’investissements qui se trouvaient en 2024
dans les produits exceptionnels en bas de tableau.

Dotation aux amortissements BDR (Biens de Retour) : 98 179€. Il s’agit de la valeur
retenue pour cet exercice comptable pour les investissements que nous réalisons
dans le cadre de notre contrat de DSP pour renouveler les biens appartenant à la
ville de Cannes. L’investissement est de 100 000€ HT par an. Nous maintenons
notre volonté, et celle de la Ville de Cannes,﻿ d’offrir des équipements de qualité. 

3. Résultat de l’exercice et conclusion

Le résultat fin de période est de +41 323€ donne une vision de l’exploitation
opérationnelle. Nous constatons un résultat de +7 327€ pour la Délégation de
Service Public et +33 996€ pour les Espaces Enfance et Loisirs. Nous vous
proposons de l’affecter au compte de report à nouveau qui sera donc de – 105 671€. 

Après une année 2023 déficitaire et une année 2024 excédentaire, cet exercice
vient confirmer le bénéfice des travaux de gestion réalisés ces dernières années. Je
tiens à remercier particulièrement la Ville de Cannes, premier partenaire de
Cannes Jeunesse, qui nous offre une écoute attentive et nous accompagne pour
servir au mieux les cannois. 
 
En cette fin d’exercice, je tiens à m’adresser à vous, salariés de l’association Cannes
Jeunesse, pour vous exprimer toute ma gratitude et ma reconnaissance. Votre
engagement au quotidien, votre capacité d’adaptation et votre professionnalisme
ont été les piliers essentiels de notre réussite collective cette année.
Je souhaite souligner votre capacité à vous adapter aux changements, qu’ils soient
organisationnels, financiers ou contextuels. Cette agilité est une véritable richesse
pour notre association et un gage de pérennité.
Votre professionnalisme et votre bienveillance au quotidien contribuent à créer un
environnement de travail stimulant et solidaire. C’est grâce à vous que Cannes
Jeunesse continue de rayonner et de remplir sa mission avec excellence.
Un grand merci à chacun d’entre vous pour votre investissement. Continuez ainsi,
et sachez que votre travail est précieux et reconnu.

Valérie Krier,
Trésorière
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État comparatif global
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État comparatif  des Espaces Enfance et Loisirs
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État comparatif des services sous Délégation de Service Public
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Budget prévisionnel 2026

1. Les produits d’exploitation

Nous attendons une participation des usagers aux activités compensées de la DSP à
hauteur de 450 965€, et de 328 003€ pour les Espaces Enfance et Loisirs.

Nous y indiquons les recettes estimées de nos principaux financeurs (CAF, Ville et
Conseil Départemental) pour un montant global de 3 070 484€. En termes de
subventions diverses nous pensons atteindre 57 500€.

Les adhésions sont calculées en tenant compte de l’augmentation annuelle et de la
prévision de fréquentation pour un montant de 60 550€. Nous projetons une
augmentation de nos recettes accessoires de +1.88% pour atteindre 1 792 476€. Une
progression basée sur notre augmentation tarifaire annuelle.

2. Les charges d’exploitation

Nous projetons des frais de personnel à hauteur de 3 934 276 soit +1.76% par rapport
à 2025. Cette hausse tient compte de la revalorisation conventionnelle des salaires
et des postes restants à pourvoir au moment de l’élaboration du budget.

L’achat des denrées est prévu pour un montant de 264 650€. Nous projetons des
frais d’animation stables de 172 000€ et des frais de transport à 289 000€ soit une
augmentation de 7.35% correspondant aux hausses des tarifs des fournisseurs et à
une augmentation probable du carburant. Le montant des autres charges est projeté
à 773 000€ (+04.87%). C’est un poste de dépense qui inclut notamment les frais
d’entretien des équipements sur lesquels nous sommes particulièrement vigilants.
Les locations mobilières seront en baisse par rapport à 2025 soit 23 100€.

Les redevances diverses sont estimées à 57 000€, une légère baisse liée à la
libération d’une place de port. La redevance d’affermage est fixée selon les clauses
contractuelles de la DSP, elle s’élèvera à 80 952€ pour 2026. Les dotations aux
amortissements sont évaluées à 166 000€.

3. En conclusion

Ce budget prévisionnel 2026 implique de maintenir un bon niveau d’activité et une
maîtrise des dépenses les plus sensibles. Nous vous proposons de voter ce budget
prévisionnel 2026 dont les produits et charges s’élèvent à 5 759 978€.

Valérie KRIER,
Trésorière
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	Assemblée Générale Ordinaire 2025
	Start
	Your
	Rapport moral
	Je n’insisterai pas sur ces moments de vie passés et à venir, dont nous sommes si fiers car Charlène Bechet, notre Directrice, vous a développé dans son rapport d’activité les réalisations 2025 et orientations 2026.
	La mise en place annoncée d’une analyse de notre fonctionnement, d’une évolution de nos services, de mesures prises depuis 2 ans et la réalisation de la dématérialisation du traitement des factures permettant une agilité de fonctionnement dans le but d’une gestion toujours plus efficace, nous permettent d’être satisfaits de notre bilan 2025.
	Bonne nouvelle, l’année 2025 se termine par un léger excédent financier qu’il nous faut impérativement consolider pour assurer la stabilité de l’association.
	Valerie Krier, notre Trésorière, vous le commentera avec sa qualité d’oratrice en vous apportant le maximum de simplifications possibles pour son rapport financier.
	Une association de plus de 55 ans, ne doit pas être figée dans ses souvenirs et son mode de fonctionnement. C’est pour cette raison que nous sommes en perpétuelle écoute, que nous sommes attentifs au monde actuel, aux évolutions, aux nécessités de prévention de la violence par l’éducation, par l’accompagnement des jeunes dans notre société .
	Nous devons penser à l’avenir, pour cela, nous devons renouveler régulièrement notre conseil d’administration (un grand merci aux nouveaux candidats), travailler à de nouveaux projets pour répondre aux nouvelles attentes, imaginer le Cannes Jeunesse de demain ! Et bien entendu répondre aux demandes de nos partenaires, de nos financeurs, tout en étant force de proposition.
	Enfin nous devons fonctionner dans une société en perpétuelle mutation ce qui demande à tous salariés et bénévoles une très forte capacité d’adaptation.
	L’année 2026 annonce la fin de la Délégation de Service Public 2021-2026 pour le CIS Iles de Lérins et les Bases Nautiques.
	Nos équipes ont travaillé pendant de nombreuses semaines à la réponse pour la future DSP de 7 ans et rendu notre projet. Nous attendons avec hâte maintenant le grand oral afin de répondre aux questions. Un appel d’offre n’est jamais gagné d’avance ne l’oublions pas ! Mais forts de notre connaissance des lieux, de notre population cannoise, des besoins et des contraintes, de notre expérience, d’un engagement associatif très fort grâce à nos salariés et nos bénévoles (adhérents parents...)  Cannes Jeunesse a de grands atouts. Nous défendrons notre dossier avec notre professionnalisme et notre engagement nous vous l’assurons.
	Il y aurait tant à dire mais il faut laisser la place à la suite …..
	Page 02/21
	Toutes les activités ont pu être réalisées grâce à la mobilisation de l’ensemble des personnels et aux financements indispensables de la ville de Cannes, du Conseil Départemental, de la Caisse des Allocations Familiales, de la Fédération Française de Voile et de tous nos partenaires.
	Mais n’oublions pas nos bénévoles adhérents, parents, salariés et anciens salariés qui sont présents et très nombreux tout au long de l’année. Ils sont engagés, ils nous permettent de faire plus, ils sont la preuve de notre mission associative. Nous pouvons compter sur eux. Bravo !
	Je tiens au nom du conseil d’administration à remercier nos partenaires, nos financeurs, nous sommes en contact tous les jours avec vous et vous savez que vous pouvez compter sur nous. Merci pour ces nombreuses années d’échanges, de confiance  et de travail ensemble.
	Je tiens encore une fois à remercier la Ville de Cannes qui par les questionnements, les demandes, les soutiens, les actions, nous permet d’avancer vers le meilleur.
	Merci Monsieur le Maire pour votre écoute, votre soutien, votre exigence.
	Enfin !  Merci à Charlotte Cluet notre représentante élue à la mairie qui s’en est allée vers une nouvelle mission, merci pour votre accompagnement tout au long de ces années. Bienvenue à Laurence Peirano notre nouvelle adjointe à la jeunesse et à la communication avec qui nous avons hâte d’échanger sur nos nouveaux projets.
	Rose-Marie SGUERSO CHATAIN, Présidente
	Page 03/21
	Rapport d'activité 2025 et orientations 2026
	1. Les Espaces Enfance et Loisirs
	Les mercredis : 36 journées d’ouverture pour 8 515 journées enfants. Cette année, les mercredis ont été animés par des thématiques variées et de nombreuses activités.
	Les enfants ont participé à des ateliers créatifs, tels que la réalisation d’un globe animalier ou la conception de moyens de locomotion à partir de matériaux recyclés. Des ateliers cuisine autour de l’équilibre alimentaire ont également été proposés.
	Plusieurs projets ont marqué l’année, notamment la participation au concours Vendée Globe, ainsi qu’une rencontre marquante avec les héros Marvel (présents sur l’hôpital Simone Veil) et des héros du quotidien (pompiers, agents du RAID…).
	Les activités de découverte ont été nombreuses : initiation au modélisme et pilotage d’avion, ateliers de sensibilisation au harcèlement scolaire ou encore découvertes musicales avec Papageno (opéra itinérant) et différents concerts aux Arlucs.
	Les sorties culturelles ont permis aux enfants de visiter le musée océanographique de Monaco, le musée Fernand Léger, ainsi que d’explorer les œuvres de Vincent Van Gogh et Claude Monet, sources d’inspiration pour leurs propres créations. Ils ont également découvert plusieurs artistes majeurs tels que Wassily Kandinsky, Piet Mondrian et Keith Haring, avec un travail approfondi autour des formes géométriques et des couleurs primaires, incluant la réalisation de fresques et silhouettes inspirées.
	Des actions autour du vivre-ensemble et du lien social ont été menées, notamment des rencontres intergénérationnelles avec des EHPAD (jeux de société, activités communes, création d’un livre sur l’école d’antan), ainsi que la participation au projet collectif « Tissons encore, créons ensemble », en partenariat avec l’hôpital Simone Veil, l’association ADAPEI et d’autres structures.
	Les enfants ont bénéficié d’actions de sensibilisation à l’environnement, avec des interventions sur le tri des déchets et leur impact, en partenariat avec l’association Méditerranée 2000, la participation à des opérations de ramassage de déchets et la création de « nudges » dans le cadre du projet « Mission quartier propre ».
	Par ailleurs, des activités sportives et de plein air ont été proposées, telles que des sorties kayak aux bases nautiques, l’apprentissage du vélo en partenariat avec l’association Choisir le vélo, ou encore la visite du potager du CIS des Îles de Lérins, riche en découvertes gustatives. Des sorties plus traditionnelles ont également ponctué l’année : Circus Party, la base nature de Fréjus, le bowling, le cinéma...
	Enfin, les enfants ont pu exprimer leur créativité à travers la création d’un spectacle inspiré des comédies musicales, présenté devant des familles fières et enthousiastes.
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	Les Petites vacances scolaires : 9 441 journées enfants pour 37 journées d’ouverture, organisées autour de thématiques fortes portées par les équipes.
	Chaque période a donné lieu à des univers immersifs : « fabrik’à jeux » à Ranguin autour des jeux de société, le Petit Prince à Giaume à travers un projet théâtral, des aventures de super-héros au Riou, ou encore une enquête façon Sherlock Holmes à Picaud. À l’automne, les centres ont vécu au rythme d’Halloween avec des animations variées, complétées par des temps forts tels qu’un repas au CFA Nérée, des passerelles avec les MJC Giaume et Ranguin, un loto intergénérationnel avec l’EHPAD Simone Veil et une sensibilisation au harcèlement via un jeu conçu par le Conseil Municipal des Jeunes de Cannes. Enfin, les fêtes de fin d’année ont été marquées par un univers autour du Grinch et des défis de lutins.
	Les vacances ont également été ponctuées de nombreuses sorties culturelles et de loisirs : ludothèque, médiathèques, cinéma, escape game, musées, ainsi que des sorties nature et découvertes (parc de la Valmasque, grotte de Saint-Cézaire, parc de la Canebière, Curious World, Circus Party).
	Les grandes vacances scolaires : 13 798 journées enfants pour 38 journées d’ouverture. 6 écoles occupées en juillet et 4 en août.
	L’été a été placé sous la thématique « Disney », plongeant les enfants dans des univers variés (Némo, Vaiana…). Tout au long de la période, ils ont découvert de nouvelles pratiques sportives (kinball, tchoukball, netball), tout en développant leur créativité à travers la réécriture d’un hymne et la création de chorégraphies.
	Grâce aux services de la Ville de Cannes, deux temps forts ont rassemblé l’ensemble des centres (400 enfants en juillet et 300 en août) autour de journées de partage et de mixité, précédées de grandes parades. Des échanges interculturels ont également eu lieu à Marcel Pagnol et à la Croisette avec des enfants venus de Chine. Des interventions spécifiques ont enrichi la programmation, notamment à Picaud avec la photographe Eleonora Strano, dans le cadre d’une résidence artistique, permettant aux plus grands de découvrir les bases de la photographie. Le partenariat avec Micro-Folie (Espaces Mimont) a également permis de proposer des activités autour de la Chine et de la mer.
	Enfin, de nombreuses sorties et activités extérieures ont été organisées : activités nautiques, plage, piscine, musées, ainsi que des visites de sites pédagogiques et de loisirs (ferme d’Idéfix, ferme pédagogique Posidonia, Waterworld).
	Le périscolaire : 30 146 heures d’animation durant les soirées après l’école.  Des ateliers sont proposés aux enfants pour un apprentissage différent avec des activités ludiques autour des mots, des chiffres, des sciences, de la philo et des ateliers d’écriture de poèmes avec Patrick Joquel.
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	Les projets transversaux :
	Les partenariats culturels et les actions de sensibilisation :
	2. Les Bases Nautiques
	Nous réalisons un volume d'activité global de 45 114 sorties pour l'année 2025. C'est 24 976 sorties réalisées dans le cadre de notre contrat de Délégation de Service Public.
	Du côté des abonnements, nous dépassons les prévisions côté voile grâce à une météo favorable. Nous comptons au total 214 abonnés qui ont bénéficié de 7 927 sorties. 150 sont des cannois et cumulent 6 651 sorties. Notre abonnement paddle, lui, ne rencontre pas le succès escompté, malgré une évolution de l’offre suivant les retours faits par les pratiquants.
	Le CIS Iles de Lérins continue d’être fortement sollicité pour accueillir les classes en séjours. Nous continuons d’assurer l'activité nautique de ces classes de mer. Nous sommes honorés de cette mission, les établissements bénéficient d’incroyables structures pour ce type de séjours qui, partout ailleurs, ont tendance à décliner. Du côté de la voile en externat, nous maintenons un très bon volume d'activités. La qualité de notre relationnel avec le Conseiller Pédagogique permet de travailler en totale confiance. La section sportive du collège Capron se porte bien avec 25 élèves de 4 niveaux de classe. Nous comptons au total 13 024 sorties pour les groupes scolaires dont 9 408 pour les cannois.
	Les séjours de vacances organisés par Cannes Jeunesse au CIS Iles de Lérins sont toujours très demandés et cela se traduit par 6 062 séances de voile dispensées dont 4 420 pour les cannois.
	La baisse de fréquentation des groupes extérieurs, sociétés, associations et centres de loisirs se confirme. Certains font face à des difficultés financières, d’autres se positionnent sur des séjours au CIS Iles de Lérins à des périodes ne nous permettant pas de proposer suffisamment d’activités nautiques. Nous réalisons 4 400 sorties dont 1 856 pour les cannois.
	Concernant juillet/août, nos stages fonctionnent très bien. Nous réalisons 8 901 sorties, dont 1 120 sorties pour les cannois.
	Notre point location a bien fonctionné. Comme annoncé en 2023, après une étude de la rentabilité et en fonction des habitudes de fréquentation observées nous avons conservé l’amplitude d’ouverture de 4 jours sur les ailes de saison (mai, juin et septembre). Pari gagnant puisque la fréquentation est restée très faible sur ces périodes et qu’une mobilisation plus importante de nos moyens nous aurait porté un préjudice financier important. Nous enregistrons 1 226 sorties réalisées dont 536 sorties pour les cannois détenteurs de leur Pass Nautique Privilège.
	Notre volume d'activité "sport santé handivoile" est stable, nous réalisons 370 sorties (89 pour les cannois).
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	Aux Bases Nautiques, les jeunes entrent en formation dès qu’ils franchissent la porte du club. Les plus jeunes peuvent ainsi devenir « aide-moniteur », « jeune arbitre » ou encore « jeune citoyen ». Certains choisissent de devenir moniteurs, notamment dans le cadre d’un job d’été, où ils ont l’occasion de transmettre leur passion. Nous avons innové dans cette formation par un jumelage avec la SOGES, club nautique des Anses-d’Arlet en Martinique. Ce projet repose sur un échange de bonnes pratiques en matière de formation. Il reste cependant difficile de trouver des financements permettant à nos jeunes de se déplacer en Martinique. Néanmoins, ils apprécient beaucoup les échanges avec les Martiniquais qui viennent nous rendre visite en automne. Certains s’orientent également vers l’arbitrage : deux personnes sont devenues arbitres régionaux tandis que deux autres ont intégré la formation régionale. La formation représente 1 234 sorties, jeunes et adultes confondus dont 896 pour les cannois. En 2025, sept jeunes sont devenus moniteurs. Ce parcours s’inscrit dans un travail de longue haleine mené par l’ensemble de l’équipe permanente.
	Nous poursuivons notre programme d’insertion « Cap vers l’horizon maritime ». Dans ce cadre, nous présentons les métiers du nautisme à différents publics et soutenons les dispositifs d’insertion qui vont dans ce sens. Cette année encore, 58 personnes ont été accueillies jusqu’à fin décembre. Le programme comprend notamment l’apprentissage de la voile ainsi que des visites d’entreprises du secteur maritime. Un Éducateur Sportif - Coach d’insertion est spécifiquement dédié à cet accompagnement. Notre club et notre coach ont été récompensés lors des Journées de la performance sociale organisées par la Fédération Française de Voile.
	Nos régates continuent de rencontrer un vif succès, du premier niveau de pratique jusqu’au niveau régional. Nous disposons d’un savoir-faire reconnu dans l’organisation de ces rencontres sportives, et les compétiteurs apprécient particulièrement de venir naviguer à Cannes Jeunesse. Au cours de l’année, nous avons organisé 17 compétitions de voile et 1 compétition de paddle, dont 13 régates dédiées à l’école de sport. Ce premier niveau de compétition, plus accessible, permet aux jeunes de découvrir l’environnement compétitif dans un cadre simplifié, sans nécessité de déplacement de matériel. La réussite de ces événements repose également sur l’implication des parents bénévoles, que nous associons aux activités de leurs enfants. La régate de windfoil a rencontré un fort engouement et a démontré que le département des Alpes-Maritimes dispose de conditions favorables à la pratique du foil. Ces régates s’inscrivent dans une véritable dynamique de formation technique pour nos jeunes, leur permettant de progresser tout en se confrontant à des conditions réelles de compétition. Par ailleurs, notre équipe catamaran a participé au championnat d’Europe en Pologne. Cette expérience leur a permis de se confronter à une concurrence internationale, au sein d’une flotte de bateaux particulièrement importante, favorisant ainsi leur progression technique et tactique. Ce déplacement constitue une étape importante dans leur parcours sportif, en mettant particulièrement en avant des valeurs de partage, de faire ensemble et d’autonomie.
	Page 09/21
	3. CIS Iles de Lérins
	Nous avons anticipé la baisse de réservation des groupes en ouvrant davantage de week-ends aux individuels et aux familles et réalisé 801 pensions dont 148 pour les cannois. Il s’agit de notre année record dans l’accueil de ce type de public. À l’avenir, nous souhaiterions adapter une partie des hébergements afin de mieux répondre aux attentes des individuels et des familles. En effet, nos hébergements sont historiquement conçus pour l’accueil de groupes (dortoirs, espaces sanitaires collectifs, salles à manger partagées). Nous ne pourrons, et ne souhaitons d’ailleurs pas, modifier entièrement ce fonctionnement, qui constitue l’identité du site depuis plus de 50 ans.
	850 enfants dont 579 cannois ont bénéficié d'un séjour de vacances. Cela représente 6 666 pensions dont 4 879 pour les cannois, ainsi que 814 séances d’animation potager et 2 818 séances d’activités culturelles.  Les adolescents ont eu l’opportunité de découvrir une nouvelle activité : la réalisation d’un clip musical, avec 7 demi-journées dédiées à l’écriture et au tournage. Nous avons retrouvé les adolescents et leurs parents lors du Festival des clips en septembre (120 participants). Une soirée dédiée à la projection des clips réalisés durant les séjours, mais aussi à la rencontre des familles et aux retrouvailles entre jeunes et animateurs. Deux résidences d’artistes, proposées dans le cadre du dispositif «Rouvrir le monde» (en partenariat avec l’UNAT PACA), ont été offertes aux jeunes : un projet danse et un projet théâtre. Notre déléguée régionale à l’UNAT PACA a été nommée en 2024 Chevalière des Arts et des Lettres pour sa participation active à la création de ce dispositif né au cœur de la crise du Covid. Nous espérons que les financements de ce type de projets seront renouvelés l’année prochaine : la culture a tant à apporter à la jeunesse ! Une passerelle interservices entre les Espaces Enfance et Loisirs et le CIS Iles de Lérins s’est créée autour de la ludothèque. Une centaine d’enfants a bénéficié de six jeux XXL, donnant lieu à des veillées particulièrement dynamiques. Cet été, nous avons également eu le plaisir d’accueillir une trentaine de jeunes venus d’Ukraine. Ils ont profité d’activités nautiques ainsi que d’animations de découverte du Fort Royal et de la forêt domaniale. Nous sommes heureux d’avoir pu leur proposer un temps de répit et de découverte, loin d’un quotidien souvent difficile. Dans le cadre de nos échanges avec les services culturels de la Ville, nous avons accueilli la photographe Marie Bovo pour deux séjours à l’automne dans le cadre de son projet de longue date « Île et Lune ». Ses photographies étant réalisées de nuit, chaque matin était l’occasion de découvrir le récit de ses explorations nocturnes : de l’installation des dispositifs de prise de vue aux rendus attendus selon les conditions météorologiques. Les échanges avec les équipes et les publics ont été particulièrement riches et appréciés.
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	4. Conclusion et projections
	Nous continuerons à entretenir des relations de confiance et de coopération étroite avec la Ville de Cannes, la Caisse d’Allocations Familiales, les services du Département et l’Inspection Académique. Ces partenariats solides sont un pilier de notre action.
	Je souhaite également exprimer une gratitude profonde à l’ensemble des bénévoles — membres du Conseil d’administration, parents, adhérents de tous âges — pour votre implication fidèle et précieuse.
	Merci aux salariés qui, au-delà de leur mission, endossent aussi le rôle de bénévoles pour représenter l’association dans les fédérations, comités, ligues, réseaux et auprès de nos partenaires.  À celles et ceux qui s’engagent aussi ailleurs, dans le sport, dans la vie associative, dans la vie cannoise. À celles et ceux qui créent les plus beaux jeux, les plus beaux décors pour préserver l’enfance. À celles et ceux qui écoutent, encouragent et rassurent. À celles et ceux qui innovent, proposent, ajustent et améliorent sans cesse. À celles et ceux qui préparent l’avenir dans le silence des bureaux. À celles et ceux qui tiennent la barre quand la mer se fait plus agitée. À celles et ceux qui offrent leur temps personnel pour aller toujours plus loin. À celles et ceux qui rêvent pour les autres. À celles et ceux qui accueillent sans juger, qui accompagnent sans brusquer, qui guident sans imposer.
	Et une pensée particulière pour les anciens salariés qui, malgré le temps qui passe, reviennent donner un coup de main lorsque nous en avons besoin. C’est cette énergie, discrète mais puissante, qui fait la force et l’âme de Cannes Jeunesse.
	Portés par la vitalité cannoise, nous continuerons à nous appuyer sur la richesse de l’offre culturelle et de loisirs, en lien étroit avec la Ville de Cannes et l’ensemble des acteurs du territoire, pour faire vivre des projets qui participent pleinement à l’épanouissement des enfants et au rayonnement de notre ville.
	Merci aux équipes de la ville de Cannes, ses élus, ses techniciens, qui nous accompagnent, nous écoutent, nous soutiennent.
	Bien entendu, merci aux adhérents de l’association et aux partenaires qui donnent vie à notre projet éducatif et du sens à nos actions.
	Charlène BECHET, Directrice Générale
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	Rapport financier 2025
	Les charges, en hausse de 98 919€ par rapport à 2024, s’élèvent à 5 626 311€
	Les frais de personnel et taxes s’élèvent à 3 866 257€ c’est +126 018€ (+3%) par rapport à 2024. Nous avons des difficultés à compléter nos équipes aux Espaces Enfance et Loisirs tandis que les services de la DSP sont stabilisés. La disparition de nombreuses aides à l’emploi à hauteur de 38 000€ impacte particulièrement le CIS Iles de Lérins. ·Suite à une baisse de notre turn over, nous revenons à un niveau de provisions retraites plus important qui représente +84 000€ sur l’exercice.
	L’achat de denrées représente 264 743€ et est en hausse de 15 906 € (+6%). Ce poste de dépense est principalement celui du CIS Iles de Lérins pour la réalisation des repas. Cette variation s’explique par les augmentations pratiquées par les fournisseurs et par une volonté d’améliorer la qualité de nos repas notamment par un approvisionnement en viande non surgelée.
	Les frais d’animation de 179 696€ sont en augmentation de +24 710€.· Anticipant la baisse des frais de personnel liée aux problématiques de recrutement aux Espaces Enfance et Loisirs nous avons naturellement choisi d’offrir davantage d’activités aux enfants (+10 159€). + 11 311€ au CIS Iles de Lérins avec une hausse des activités proposées par d’autres prestataires (CPIE et tir à l’arc) qui sont ensuite refacturées.
	Les frais de transport, 269 226€, augmentent de 5%. L’augmentation correspond à l’achat des billets bateaux qui sont facturés aux usagers en séjour au CIS Iles de Lérins et sont donc annulés par les recettes.
	Les autres charges s’élèvent à 730 071€ et sont en hausse de 43 972€ (+5%) par rapport à 2024. Nous n’avons pas d’augmentation significative en dehors du carburant (+10 000€). De plus, suite à la modification des règles comptables les autres charges intègrent certaines charges exceptionnelles pour un montant d’environ 5 000€.
	Location mobilière (29 615€), une charge qui correspond à la location de nos photocopieurs, serveur informatique et qui intègre en 2025 notre outil de dématérialisation.
	Les redevances diverses s’élèvent à 59 576€ soit une hausse de +5 142€ (+9%). Hausse liée à l’augmentation des tarifs pour les places de port, emplacements de coffres de rangement et autorisations d‘occupation des Bases Nautiques.
	Redevance d’affermage DSP 4 : son augmentation contractuelle porte le montant à 79 415€ pour 2025. Pour rappel il s’agit de la somme que nous versons à la ville de Cannes en contrepartie des biens mis à notre disposition. Nous avons décidé d’une répartition à 50/50 entre les services au lieu d’une répartition 2024 proche de 40% pour les Bases Nautiques et 60% pour le CIS Iles de Lérins.
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	Dotation aux amortissements (42 533€). Ce poste de charge est le reflet des investissements que nous réalisons, il représente la perte de valeur d’un bien amortissable. Il intègre les subventions d’investissements qui se trouvaient en 2024 dans les produits exceptionnels en bas de tableau.
	Dotation aux amortissements BDR (Biens de Retour) : 98 179€. Il s’agit de la valeur retenue pour cet exercice comptable pour les investissements que nous réalisons dans le cadre de notre contrat de DSP pour renouveler les biens appartenant à la ville de Cannes. L’investissement est de 100 000€ HT par an. Nous maintenons notre volonté, et celle de la Ville de Cannes,﻿ d’offrir des équipements de qualité.
	Résultat de l’exercice et conclusion
	Le résultat fin de période est de +41 323€ donne une vision de l’exploitation opérationnelle. Nous constatons un résultat de +7 327€ pour la Délégation de Service Public et +33 996€ pour les Espaces Enfance et Loisirs. Nous vous proposons de l’affecter au compte de report à nouveau qui sera donc de – 105 671€.
	Après une année 2023 déficitaire et une année 2024 excédentaire, cet exercice vient confirmer le bénéfice des travaux de gestion réalisés ces dernières années. Je tiens à remercier particulièrement la Ville de Cannes, premier partenaire de Cannes Jeunesse, qui nous offre une écoute attentive et nous accompagne pour servir au mieux les cannois.
	En cette fin d’exercice, je tiens à m’adresser à vous, salariés de l’association Cannes Jeunesse, pour vous exprimer toute ma gratitude et ma reconnaissance. Votre engagement au quotidien, votre capacité d’adaptation et votre professionnalisme ont été les piliers essentiels de notre réussite collective cette année. Je souhaite souligner votre capacité à vous adapter aux changements, qu’ils soient organisationnels, financiers ou contextuels. Cette agilité est une véritable richesse pour notre association et un gage de pérennité. Votre professionnalisme et votre bienveillance au quotidien contribuent à créer un environnement de travail stimulant et solidaire. C’est grâce à vous que Cannes Jeunesse continue de rayonner et de remplir sa mission avec excellence. Un grand merci à chacun d’entre vous pour votre investissement. Continuez ainsi, et sachez que votre travail est précieux et reconnu.
	Valérie Krier, Trésorière
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