ER
@ partir de 02/2027

passation prévue avec la personne en porste

Les bases nautigues de Cannes Jeunesse représentent pres de 45 000 sorties par an, réparties sur trois bases nautiques.
Le service S'appuie sur une équipe permanente composée de 12 personnes. Pendant la saison estivale, pres de 50
saisonniers viennent renforcer cette équipe afin de répondre a I'augmentation de l'activité.

Dans ce contexte dynamique et exigeant, Cannes Jeunesse recrute son(sa) futur(e) chef(fe) de service qui aura pour
mission de piloter, coordonner et développer I'ensemble des activités.

missions

o DEVELOPPER LA VIE ASSOCIATIVE AUPRES DES PUBLICS ET PARTENAIRES
o ASSURER LA MISE EN OEUVRE DE LA STRATEGIE DE L'ASSOCIATION

o Veille concurrentielle, contribution appel d'offre de la DSP, comptes rendus annuels, participer a la définition des tarifs, aux actions
de commercialisation et de communication. Suivre les statistiques de fréquentation et transmettre les données financieres.
Participer a la vie du réseau fédéral, assurer les relations avec les établissements scolaires. Effectuer les demandes de labels et
subventions.

o ASSURER LA BONNE GESTION DES ACTIVITES

e PILOTER LE POLE FORMATION

o Organiser le péle formation en structurant I'EDS et 'équipe de club. Assurer les relations avec la FFV, la ligue, le CDV, les clubs.
Assurer la programmation et la gestion administrative des formations.

e ASSURER LA GESTION DU PERSONNEL

o Anticiper le besoin en personnel et organiser le recrutement. Elaborer les plannings de travail et répartir les ressources humaines.
Répartir les missions des collaborateurs et s'assurer de leur réalisation. Organiser toutes les réunions nécessaires au bon
fonctionnement du service. Participer a I'¢laboration des plans de développement des compétences. Transmettre les informations
nécessaires au suivi administratif et RH des salariés. Assurer la tenue des entretiens professionnels et de maitrise professionnelle.

 PARTICIPER A LA GESTION DES EQUIPEMENTS ET DU MATERIEL NAUTIQUE

o Etablir les plans d'investissement. Participer a I'élaboration du budget et au suivi des dépenses. Gérer les relations avec les
fournisseurs. Négocier et effectuer les achats. Veiller a la bonne réalisation de l'entretien de la flotte. Organiser et suivre les travaux
des équipements. Veiller au respect des regles de sécurité des ERP

PROFIL

 \ous étes titulaire d'un BPJEPS ou supérieur,

» \ous avez une expeérience significative dans la direction de club nautique,

e Vous maitrisez les outils informatiques (Pack office, Google Form/Drive, et SCORE),
o Vous avez de l'expérience en management d'équipe,

o Vous étes titulaire du permis B et le permis E serait un plus.

REMUNERATION
3512.95€ brut/moisr - Groupe J - CCN ECLAT (sbatut Cadre)
Annualisation de temps de travail / Jusqu'a 6 semaines de congés payés / Prime annuelle brute de 912€ /
points supplémentaires selon reconstitution de carriére / rémunération progressive en fonction de la maitrise professionnelle et
déroulement de carriére / avantages CSE.

ENYOVYEZ VOTRE CV

avant le 30/09/2026 : Ccharlene.bechetecannes-jeunesse.fr
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