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Cannes Jeunesse est une association d'éducation
populaire, apolitique et laïque qui accueille tous les

publics dans le cadre d'activités éducatives, physiques et
culturelles depuis plus de 50 ans. 

Elle applique la charte de la laïcité dans les services
publics et adopte la charte de la laïcité à l’école.

PRÉSENTATION
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EN BREF
Cannes Jeunesse a été créée en 1971, c'est une association loi 1901 sans but lucratif qui
compte 8 structures d'accueil (+2 en juillet/août) et plus de 4 000 adhérents. 
Rose-Marie SGUERSO-CHATAIN préside un Conseil d'Administration composé de 31
administrateurs et Charlène BECHET dirige l'association qui compte 68 salariés permanents.

CANNES JEUNESSE 
EST ORGANISÉE EN 3 SERVICES :NOTRE OBJET EST LE SUIVANT : 

Créer et soutenir des actions destinées à faciliter
la pratique de toutes activités à finalité éducative,
socioculturelle, sportive ou de plein air.
Gérer et exploiter des installations, plus
particulièrement consacrées à la jeunesse et aux
activités socio-éducatives, notamment dans le
cadre de conventions qui pourront être passées
avec la ville de Cannes. 
Soutenir, encourager et provoquer tous efforts et
toutes initiatives tendant à dynamiser la pratique
d'activités de jeunesse et d'éducation populaire.
Soumettre aux collectivités publiques toute
proposition utile en vue de l'organisation et du
développement de ces actions ; proposer ces
actions aux associations, aux établissements de
l'éducation nationale, de l'enseignement privé et
aux entreprises



DES VALEURS, UN PROJET

Notre projet éducatif vise à la pratique de
méthodes pédagogiques actives permettant à

tout individu de s'épanouir et de s'exprimer dans
l'activité et au sein d'un groupe.

L'aspect éducatif est privilégié tout en favorisant
les notions de plaisir et de jeu au travers :

DU RESPECT :
- de la sécurité physique, morale et affective,

- des rythmes de vie individuels dans l'activité et
dans la vie collective,

- des droits et devoirs de chacun ;

DE LA CITOYENNETÉ :
- autonomie, responsabilisation, solidarité,

- tolérance, respect de soi-même, d'autrui et des
règles,

- implication des personnes dans le choix de leurs
loisirs ;

DE L'ÉPANOUISSEMENT : 
par la découverte et la pratique d'activités

sportives, artistiques, culturelles, scientifiques et
environnementales (écocitoyenneté) ;

DU PARTAGE : 
favoriser les échanges intergénérationnels et

interculturels.

L'activité s'inscrit dans une démarche de projet et
en coéducation avec les familles.
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15 579
sorties pour les groupes

scolaires
associations

centre de vacances
entreprises

4 869
heures de location

et cours particuliers

24 474
sorties pour les individuels

abonnés
stagiaires

en formation

Les Bases Nautiques proposent de nombreuses offres à différents publics de tous âges et la navigation

est possible toute l'année ! Cela répond à notre ambition qui est de rendre cette pratique accessible à

tous. Soucieux de proposer une pratique multisupports et innovante, nous effectuons une veille des

tendances et renouvelons nos équipements en ce sens. C'est par délégation de service public de la ville de

Cannes* que nous animons le plan d'eau. Nos éducateurs sportifs transmettent leur passion et leurs

savoir-faire multiples : leur technique (dans la pratique des activités et dans l'entretien du matériel), leur

pédagogie (dans leur approche) et leur sens de l'analyse (dans l'adaptation au milieu). 

        LES BASES NAUTIQUES
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*Dans le cadre de cette délégation les cannois bénéficient de tarifs préférentiels !

Nos moyens

2024 en quelques chiffres

3 bases nautiques à Cannes
Mourre Rouge (la grande)

Béal (l'intimiste)
Batéguier (l'insulaire)

15 à 40 collaborateurs 
selon la saison

1.3 million (€) 
de budget de fonctionnement

368 supports nautiques
247 supports à voile
77 supports à pagaie

14 supports à foil
34 bateaux de sécurité



Nous nous inscrivons pleinement dans la dynamique
de notre territoire tournée vers le développement
sportif et touristique en offrant une participation
active aux différents projets locaux, régionaux,

départementaux. Cette participation à l'attractivité du
territoire se traduit par la mise en place d'offres

spécifiques axées sur le tourisme durable.

Missions

ADAPTER L'ENSEIGNEMENT

     LES BASES NAUTIQUES

Page 4/15

Nos différentes activités sont pensées pour satisfaire le besoin de chaque type de public
(individuel ou groupe) et sont adaptées aux différents âges et conditions physiques. Nous

proposons une pratique découverte ou régulière en loisirs et nous dirigeons ceux qui le souhaitent
vers une pratique en compétition. Dans le cadre des activités proposées aux groupes scolaires,

nous accompagnons les enseignants dans la mise en application de leurs projets pédagogiques. 

1TRANSMETTRE 
DES VALEURS

Notre enseignement va au
delà de l'aspect technique,
il permet de transmettre

les valeurs de notre projet
éducatif. Toute notre

organisation repose sur
cette volonté. Évoluer dans
un milieu naturel spécifique

qu'est l'environnement
marin, demande une forte
capacité d'adaptation, de

l'autonomie, de la solidarité
et le développement d'un

esprit écocitoyen. 

3

CRÉER DU LIEN SOCIAL

Nous veillons à ce que
chacun se sente

appartenir à un club, à
un groupe, à travers un

accueil et un
encadrement de qualité

et des moments de
convivialité

intergénérationnels.
2

FAVORISER L'ENGAGEMENT
Nous fédérons nos

pratiquants autour du
fonctionnement

associatif afin que
chacun puisse apporter

sa contribution et ce,
dès leur jeune âge. 

5
Repérer les pratiquants les plus

motivés, encadrer leur
développement technique et leur

proposer un enseignement
théorique et pédagogique par la

formation nous permet de former
les moniteurs de demain : une
formation répondant à notre

exigence qualité. Soit ces
moniteurs deviennent

professionnels soit ils rejoignent
nos équipes pour quelques

saisons durant leurs études.

FORMER LES MONITEURS
DE DEMAIN

4

PARTICIPER AU RAYONNEMENT
DU TERRITOIRE

6



       LES BASES NAUTIQUES
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ACTION 1 : DÉVELOPPER LA PRATIQUE DU STAND UP PADDLE
La voile oui mais la pagaie aussi ! Désormais affiliées FFSurf nos Bases Nautiques ouvrent
une section stand up paddle au printemps 2023 pour les amateurs de glisse !

ACTION 2 : DÉVELOPPER LA PRATIQUE DES SUPPORTS A FOIL
Entre la mer et le ciel il y a l'option Foil ces drôles d'engins qui vous élèvent au dessus de
l'eau... Notre flotte témoigne de notre envie d'innover sans cesse car nous voulons le
meilleur pour nos pratiquants. Ces supports voyageront entre notre Point Location, et nos
abonnés qui vont pouvoir parfaire leur apprentissage multi-supports. 

ACTION 3 : ANIMER NOTRE PLAN D'EAU
On les appelle les "mordus", ils guettent le moindre souffle de vent et sont toujours prêts à
naviguer. On s'est dit qu'on allait les challenger et mettre en place une base de vitesse.
Equipés d'un traceur GPS ils partageront leur performance avec la France entière !
Bienvenue à Cannes, Capitale du Sport de Plein Air.

ACTION 4 : PROPOSER DES TARIFS ADAPTÉS AUX ÉTUDIANTS
Notre ville vient de donner vie à une nouvelle université, 1 000 étudiants sur le campus
Georges Méliès, 1 000 raisons de leur proposer nos activités nautiques à prix réduit.

ACTION 5 : S'ENGAGER DANS DES PROJETS D'INSERTION
Trouver sa voie n'est pas toujours chose aisée et parfois il suffit juste de se rencontrer.
Nous serons partie prenante de différents projets d'insertion pour ceux qui souhaitent
découvrir les métiers de la mer. Nous proposons du loisir, du sport mais notre
responsabilité sociale reste notre guide.

  
Les développements 2023 - 2026



Le Centre International de Séjour est situé sur l'île Ste Marguerite en face de Cannes. De Mars à Novembre

nous y accueillons tous types de publics pour des séjours avec ou sans hébergement. Nos animateurs,

moniteurs et partenaires proposent un éventail d'activités permettant de rendre l'expérience d'un séjour

au Fort Royal inoubliable. C'est par délégation de service public de la ville de Cannes* que nous gérons ce

lieu chargé d'histoire.
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      28 550
pensions réalisées pour les :

scolaires
associations
centres de vacances
entreprises
individuels/familles

59 724
repas servis

21 361
1/2 journées d'activités :

nautiques
environnementales
patrimoniales
escalade/rappel
tir à l'arc

*Dans le cadre de cette délégation les cannois bénéficient de tarifs préférentiels !

Nos moyens

2024 en quelques chiffres

1 hébergement exceptionnel
236 lits (32 chambres)

5 salles de classe
2 grandes salles polyvalentes

1 salle conviviale
1 centre de documentation

4 salles à manger 

 15 à 34 collaborateurs 
selon la saison

 2.1 million (€)
de budget de fonctionnement

4 espaces extérieurs
1 terrain de sport

1 espace extérieur protégé
1 mur d'escalade

1 espace repas sous les
micocouliers

CIS ILES DE LÉRINS



Faire soi même, avec l'autre,
pour l'autre, ensemble. Nous
veillons à ce que chacun ait
l'espace de s'exprimer, de
proposer, de prendre en
main sa vie quotidienne

avec, comme appui, la force
du collectif. Une vie

quotidienne que nous avons
jalonnée d'actions

responsables : on met la
table, on fait son lit, on suit
les écogestes, on crée sa
veillée, on débat... Nous

encourageons ainsi
l'autonomie, l'adaptation et

le dépassement de soi.

Missions

FAVORISER LES RENCONTRES ET LES ÉCHANGES

CIS ILES DE LÉRINS
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Des solitaires, des familles, des groupes scolaires, des entreprises, des associations
d'adultes ou de jeunes se retrouvent sur ce site unique qu'est notre Centre International

de Séjour. Un rendez-vous propice à l'enrichissement qu'apporte la mixité générationnelle,
culturelle, géographique. Notre organisation est pensée pour favoriser le partage et c'est

en cela que nous qualifions nos séjours "d'expériences".

1 PARTAGER LA RICHESSE
DU PATRIMOINE LOCAL

Notre offre
d'hébergement et de

restauration est
complétée par une large

offre d'activités
permettant la découverte
de l'histoire des lieux et de

son environnement
insulaire si particulier.

Cette découverte
s'accompagne d'une

sensibilisation naturelle à
la préservation de ce

patrimoine.

3

OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT 
DE QUALITÉ

Il commence "à la résa" par des questions permettant
de cerner les attentes qui se cachent derrière la prise
de contact. Il se concrétise à l'arrivée par un accueil
personnalisé pour prendre possession des lieux. Il se

poursuit tout le séjour avec notre équipe pédagogique
qui veille au bien être de chacun, au bon déroulement

des séjours et facilite la convivialité. Pour les plus
jeunes, tout est mis en œuvre pour que ces sorties, hors

du cadre familial, soient enrichissantes. Ils sont
rassurés, écoutés, encouragés et accompagnés.

2

RENDRE LES RESIDENTS
ACTEURS DE LEUR SÉJOUR

4



CIS ILES DE LÉRINS
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ACTION 1 : CRÉER DE NOUVELLES ACTIVITÉS 
Produire chaque année plus de 60 000 repas dans un lieu qui détient l'Écolabel Européen

cela donne des idées ! Un potager s'est installé au Fort Royal, il est beau et bio. Après la

plantation des premiers semis, le temps de la récolte, place aux activités pédagogiques !

ACTION 2 : DÉVELOPPER L'OFFRE SCOLAIRE
Il n'y a pas de plus grande cours de récréation que celle offerte sur l'île Ste Marguerite ! De

mars à octobre, nous accueillons jusqu'à 6 classes en simultané pour un séjour scolaire au

CIS Iles de Lérins. C'est l'école autrement et l'occasion de travailler nos matières de

prédilection : découverte du patrimoine et de l'environnement de ce lieu unique (et activités

nautiques bien entendu) ! Et puisque côté développement durable, notre équipe a bien fait

ses devoirs, nous étofferons prochainement notre catalogue d'activités. Bientôt, le cycle de

la vie, les saisons, les écosystèmes, l'agriculture biologique, la permaculture, la biodiversité  

d'un potager n'auront plus de secrets pour ces petits élèves ! Un sujet central dans la

société d'aujourd'hui et à Cannes Jeunesse depuis sa création. Et comme on aime partager,

une malle pédagogique à destination des enseignants sera également proposée par notre

équipe d'animation !

ACTION 3 : RENFORCER NOTRE GESTION ECO-RESPONSABLE
Le CIS Iles de Lérins détient l'écolabel européen depuis 2012, c'est la reconnaissance de nos  

actions visant à développer une gestion éco-responsable de ce lieu. Soucieux de nous

améliorer constamment, nous enrichirons notre plan d'actions en termes d'économie

d'énergie (pose de LED, détecteurs, boutons poussoirs..) et de suivi de nos déchets

(comptabilisation, compostage...). Prêts à changer le monde ? Nous, un peu plus chaque

jour !

ACTION 4 : PROPOSER DES TARIFS ADAPTÉS AUX ÉTUDIANTS
Le millier d'étudiants ayant débarqué au Campus Georges Méliès à Cannes pourra venir se

déconnecter à prix tout doux, le temps d'un week-end au CIS Iles de Lérins.

Les développements 2023 - 2026



4 structures d'accueil
Giaume
Picaud

Ranguin
Riou

+ 5 écoles en juillet/août

de 23 à 100 collaborateurs
suivant la période

2 millions (€) 
de budget de fonctionnement

 1 équipement varié
3 minibus 

1 véhicule léger
des salles informatiques

1 costumerie
1 ludothèque

Giaume, Ranguin, Riou et Picaud : 4 espaces implantés dans différents quartiers de Cannes et dédiés aux

loisirs des cannois de 6 à 12 ans*. Des lieux d'accueil qui s'animent après l'école, le mercredi et pendant les

vacances scolaires. Des lieux qui proposent aux enfants des activités physiques, sportives, artistiques,

scientifiques et culturelles dans le cadre de projets variés imaginés par notre équipe pédagogique. Les

Espaces Enfance et Loisirs s'impliquent fortement dans notre démarche RSE (responsabilité sociale et

sociétale des entreprises) en accompagnant des jeunes qui s'orientent vers l'animation socioculturelle et

en soutenant les acteurs du territoire en matière de formation, insertion, parentalité et vie de quartier.

LES ESPACES
ENFANCE ET LOISIRS

1 302
enfants inscrits

34 461
journées enfants 

pour 112 journées d'accueil

31 848
heures d'animations 

après l'école
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*Une mission de service public déléguée par la ville via une convention de partenariat.

Nos moyens

2024 en quelques chiffres



Un Espace Enfance et Loisirs est un lieu de vie à part
entière, implanté au cœur d'un territoire avec lequel

il interagit. Nous sommes facilitateurs de toutes
démarches qui rejoignent nos valeurs : insertion,
citoyenneté, aide à la parentalité. Nous créons
également de nombreux partenariats avec les

acteurs du territoire afin d'apporter une plus-value à
nos activités. Nous créons des événements propices
aux rencontres et au développement du lien social.

Missions

CONTRIBUER A L'ÉDUCATION
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1

32

FORMER LES ANIMATEURS
DE DEMAIN

L'animation est un
métier "de terrain". Une

fois la théorie assimilée il
est temps de passer à la
pratique, de ressentir sa

responsabilité, de
rencontrer ce jeune
public, d'affiner ses

techniques d'animation,
d'apprendre le travail
d'équipe. Une grande
partie de notre temps

est consacrée à
accompagner des

animateurs (ou futurs
animateurs) dans leur

progression. 

ANIMER LA VIE DE QUARTIER5

        LES ESPACES 
         ENFANCE ET LOISIRS

En dehors de la sphère familiale, les deux principaux lieux de vie d'un enfant sont l'école et
l'accueil de loisirs. Des lieux faits de règles, de découvertes, d'apprentissages qui

contribuent à l'éducation des enfants. Nos accueils de loisirs participent donc à la
construction de ces jeunes citoyens et, à ce titre, notre démarche éducative consiste à

donner de la valeur à l'effort, à la persévérance, au respect ; elle consiste à ce que chacun
trouve sa place, porte de l'attention aux autres et développe de nouveaux savoirs.

7 ans, c'est le temps qu'un enfant
peut passer dans nos structures.
7 ans, c'est le temps dont nous
disposons pour lui faire voir le
monde. Nos projets visent à lui

faire découvrir des univers
entiers sous forme de

thématiques comme l'espace,
les civilisations, les fêtes dans le
monde, les arts, les capitales..

Des découvertes qui passent par
des activités artistiques,

scientifiques, sportives, des
visites culturelles...

Les enfants sont tous
différents, c'est notre

métier d'entendre leurs
besoins et d'y répondre. Et
c'est aussi notre devoir de
veiller à ce que les uns et

les autres s'acceptent
comme ils sont, se

respectent. Une attention
de tous les jours pour que
la différence ne soit rien
d'autre qu'une richesse. 

OUVRIR LES ENFANTS
AU MONDE

GARANTIR L'INCLUSION
DE CHACUN

4
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Les développements 2023 - 2026

       LES ESPACES 
       ENFANCE ET LOISIRS

ACTION 1 : ANIMER LE TERRITOIRE TOUTE L'ANNÉE
De nombreux événements ont vu le jour au fil des années, des événements gratuits et
ouverts à tous les publics qui permettent de créer des temps privilégiés de rencontre entre
salariés, parents, enfants, habitants. Ils sont le point d'orgue de projets portés dans les
différents Espaces Enfance et Loisirs : la Trocante, la Course Solidaire, le Printemps des
Poètes, le Festival des Jeux... Autrefois concentrés sur le printemps, ils seront programmés
désormais tout au long de l'année pour faire vivre en continu les différents quartiers de
Cannes. 

ACTION 2 : PARTAGER NOS RESSOURCES
Nous sommes friands de jeux dans les Espaces Enfance et Loisirs ! Le jeu c'est la détente,
le partage, la réflexion, l'apprentissage, la frustration parfois. Nous avons une incroyable
collection qu'on ne peut plus garder pour nous alors nous avons décidé de la mettre à
disposition de tous (oui tous) : une ludothèque collaborative verra donc le jour dès 2023 !

ACTION 3 : CRÉER DES ATELIERS PHILO
Nous proposerons des ateliers et semaines à thème sur les valeurs essentielles du citoyen.
De véritables temps d'échanges pour éveiller les consciences, apprendre à débattre avec le
respect des idées de chacun.

ACTION 4 : FACILITER L'ACCUEIL D'ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP
Qu'ils soient visibles ou invisibles les handicaps nécessitent une attention particulière. Afin
d'accompagner nos équipes, nous poursuivrons leur formation et formaliserons un
protocole. L'objectif est simple : adapter notre fonctionnement et nos activités aux besoins
spécifiques.

ACTION 5 : INNOVER DANS NOTRE DÉMARCHE DE SENSIBILISATION Á L'ENVIRONNEMENT
Parmi les nombreux sujets qui nous tiennent à cœur, il y a celui de la protection de
l'environnement ! En partenariat avec l'association "choisir le vélo" nous inviterons parents,
enfants et autres à se mettre en selle grâce à des ateliers (gratuits et collaboratifs) autour
de ce mode de déplacement doux. 



Cannes Jeunesse c'est une vaste offre de loisirs proposée dans ses 3 services : "Les Bases Nautiques", "CIS
Iles de Lérins", "Les Espaces Enfance et Loisirs"'. Cannes Jeunesse c'est aussi des hommes et des femmes,
toutes générations confondues, qui font de cette association une entreprise s'inscrivant dans l'économie
sociale et solidaire. Des hommes et des femmes qui déclinent le projet éducatif de l'association dans
chaque pan de l'organisation pour donner du sens à nos actions.

CANNES JEUNESSE
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Une gestion RH en lien avec nos valeurs
Favoriser le bien-être au travail, assurer la sécurité de tous, développer les compétences, accompagner
chacun dans son projet professionnel, faciliter le dialogue, harmoniser vie professionnelle et vie
personnelle, accompagner la parentalité, adapter et moderniser les outils de travail, favoriser la mobilité
interne, proposer des temps de convivialité, pratiquer un management exigeant et bienveillant, sont autant
d'objectifs qui guident notre gestion des ressources humaines. 

Un engagement social
Notre label "Empl'itude" le prouve, nous intégrons les problématiques sociales et sociétales à notre mode
de gestion et nous agissons ! Nous aidons d'autres structures dans la mise en application de leurs projets
en leur prêtant compétences, matériels ou locaux. Nous recevons de nombreux stagiaires pour leur
permettre de valider leur formation et nous œuvrons pour l'insertion en participant à différents dispositifs
et en soutenant nos partenaires de l'emploi. 

Une culture du bénévolat
Les 31 administrateurs de Cannes Jeunesse s'impliquent dans les différents aspects de l'association : dans
les projets, les partenariats, les travaux de réflexion et même dans l'encadrement d'activités ! Une
gouvernance participative, engagée, visionnaire, à notre image. Nos adhérents aussi répondent présents
pour donner de leur temps et de leur énergie : de nombreuses activités nautiques ne pourraient avoir lieu
sans leur aide ! Nous apprécions aussi les "petits coups de main" ponctuels qui nous permettent de faire
de grandes choses. Du côté du personnel, on compte également de nombreux bénévoles qui s'engagent
eux aussi auprès de nos partenaires ou sur le territoire.

Un faire savoir au service du savoir faire 
Nous effectuons un important travail de communication car pour rendre nos activités accessibles à tous, il
est important de les faire connaitre au plus grand nombre. Que ce soit en tant que délégataire de service
public, en tant qu'acteur du sport, du tourisme, du loisir, nous manions ces différents positionnements avec
le souci de toujours améliorer le parcours de l'usager.

Des investissements au service des usagers
Afin de maintenir notre exigence qualité et notre devoir de sécurité, nous investissons continuellement
dans l'amélioration et le renouvellement de nos équipements.

Nos choix en matière de gestion
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Les développements 2023 - 2026

CANNES JEUNESSE

ACTION 1 : TRANSMETTRE NOTRE HISTOIRE
Notre organisation mute au gré des besoins de nos publics, des nouvelles technologies,
des enjeux sociétaux, de notre environnement. Nous adaptons sans cesse nos offres, nos
métiers, nos fonctionnements, sans jamais perdre de vue nos objectifs, nos valeurs et
notre histoire. Alors que les gardiens de nos 50 ans d'histoire sont sur le départ, la
transmission est en marche. 

ACTION 2 : INVESTIR POUR SERVIR NOS ACTIONS
180 000€ / an c'est l'investissement que nous ferons dans le matériel et les outils de
travail pour garantir la sécurité de nos adhérents. Aux Bases Nautiques, arriveront
notamment des nouveaux catamarans, kayaks, planches à voile, dériveurs, ailes et
planches de wingfoil. Au CIS Iles de Lérins, une remorque, du matériel de cuisine, de
nouveaux lits. Aux Espaces Enfance et Loisirs, un véhicule utilitaire électrique et du
matériel pédagogique novateur.

ACTION 3 : AMÉLIORER NOS PROCESS DE RECRUTEMENT ET D'INTÉGRATION
Chaque année nous accueillons plus d'une centaine de salariés, certains le temps d'un été
et d'autres pour de nombreuses années. Que ce soit pour favoriser l'engagement, pour
permettre une première expérience professionnelle réussie, il est crucial de nous
interroger sur les attentes du candidat d'aujourd'hui, du salarié de demain. L'objectif est
simple : faire de l'emploi à Cannes Jeunesse une expérience positive.

ACTION 4 : FAIRE DE L'ÉCOLOGIE UNE PRIORITÉ
En 2021, le temps d'une journée, salariés et administrateurs se réunissaient pour parler
écologie. Que faisons-nous ? Que pouvons-nous faire ? L'envie de progresser était
unanime et elle se transformera en actions concrètes parce que, nous aussi, on veut faire
mieux, pour notre planète, pour notre avenir. Une place plus grande sera faite à la
sensibilisation, au recyclage, à l'achat responsable, à l'économie d'énergie et à la
dématérialisation.

ACTIONS 5 ET 6 : FACILITER LE PARCOURS USAGERS
Le nouveau logiciel d'inscription facilitera le parcours de l'adhérent dans l'ensemble des
activités de Cannes Jeunesse. Il permettra l'automatisation des nombreuses statistiques
nécessaires à notre fonctionnement et le développement d'une meilleure communication
aux familles. Notre site internet, permettant notamment de réserver des activités
nautiques et séjours de vacances, offrira une meilleure lisibilité de notre offre.
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NOS AGRÉMENTS
Ministère de la Jeunesse, des Sports et Vie Associative, R 06 244, 
Ministère de l’Education Nationale 240 384, 
Ministère du Tourisme HA006250001 ,
Caisse d’Allocations Familiales des Alpes-Maritimes.

NOS AFFILIATIONS

NOS LABELS
Délivrés par la FFVoile : Ecole Française de
Voile, Ecole de croisière, Ecole de Sport,
Equipe de Compétition, Club Sport Loisir,
Point Location, Handivoile.

NOS PRINCIPAUX FINANCEURS

PARTENARIATS
Nos partenariats, qu'ils soient durables ou éphémères, visent à enrichir nos actions par leur
soutien humain, financier, leur savoir-faire, leurs idées. La culture du partenariat est un
élément fort de notre association : 

"se réunir est un début, 
rester ensemble est un progrès,

travailler ensemble est la réussite."
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Une page Facebook
Pour suivre toute l'actualité liée à nos activités !

www.cannes-jeunesse.fr
Un site pour tout savoir de l'association, pour suivre notre

actualité et réserver la plupart de nos activités !

Une page Linkedin
Pour suivre notre quotidien professionnel, projets, démarche

RSE, grands rendez-vous, et partenariats !

TripAdvisor 
CIS Iles de Lérins ou Les Bases Nautiques
Avis à consulter ou avis à partager.

Instagram 
CIS Iles de Lérins

Photos et informations sur ce lieu emblématique.

ASSOCIATION CANNES JEUNESSE
Port du Mourre Rouge 06400 CANNES

04 92 18 88 88

Une chaine Youtube 
Des vidéos souvenirs.

Instagram 
Cannes Jeunesse Voile

Informations club de voile et point location.

https://fr-fr.facebook.com/AssociationCannesJeunesse
https://www.linkedin.com/company/cannesjeunesse/
https://www.cannes-jeunesse.fr/
https://www.instagram.com/cislerins/
https://www.youtube.com/channel/UCRX_H8feI0KT8HApNuJ5VMQ
https://www.instagram.com/cislerins/

